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AVVISO DI SELEZIONE PER LA COPERTURA MEDIANTE PROGRESSIONE TRA LE AREE AI 
SENSI DELL’ART. 15 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 16/11/2022 DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE 
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO” – AREA DEI FUNZIONARI E DELLE E.Q. (EX CAT. “D”). 
 
 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE GIURIDICO – CONTENZIOSO - DEMOGRAFICI 

 
 
Visto il vigente Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2025-2027 approvato con deliberazione di Giunta 
Comunale n. 24 del 06/02/2025; 
 
Visto il vigente PIAO 2025-2027 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 18/03/2025; 
 
Visti:  

- l’art. 15 del CCNL del personale del comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022;  
- il D.lgs. 165/2001; 
- il vigente Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le Aree, approvato con deliberazione di 

Giunta Comunale n. 55 del 10/04/2025 (da qui in poi: Regolamento);  
 
Visto il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi; 
 
In esecuzione della propria determinazione RG n. 683 del 08/08/2025; 
 

RENDE NOTO 
 

Che è indetta una procedura comparativa per l’attribuzione di passaggio di carriera (progressione tra le aree) 
destinata al personale dipendente del Comune di Sannicandro di Bari per il seguente profilo professionale: 
 

 n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo – Area dei Funzionari e delle E.Q. (ex cat. “D”); 
 

Sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai 
sensi dell’art. 27 del D.Lgs. n. 198/2006, “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” e dell’art. 57 del 
D.Lgs 165/2001. Il termine “candidati” utilizzato nel presente bando si riferisce ad aspiranti dell’uno e dell’altro 
sesso. 
 
1.Requisiti di ammissione  
 
Sono ammessi a partecipare alla procedura i dipendenti del Comune di Sannicandro di Bari in possesso dei 
seguenti requisiti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda: 
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a) essere assunti a tempo indeterminato con il profilo professionale di “Istruttore Amministrativo” 
(o equivalente) ed inquadrati nell’area immediatamente inferiore a quella oggetto di selezione 
(Area degli Istruttori) da almeno 36 mesi;  

b) assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni;  
c) essere in possesso di tutti i requisiti previsti per l’accesso dall’esterno; 
d) essere in possesso della valutazione positiva negli ultimi tre anni in servizio, o comunque nelle 

ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare 
la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità;  

e) essere in possesso di almeno uno dei seguenti titoli di studio: Laurea triennale (L), Magistrale 
(LM), Diploma di Laurea (DL) o Laurea Specialistica (LS) del previgente ordinamento 
universitario. 

 
Tutti i requisiti per partecipare debbono essere posseduti alla data di presentazione dell’istanza di partecipazione 
da parte del dipendente e devono permanere fino al momento della proposta di stipulazione del contratto 
individuale di lavoro nella nuova area d’inquadramento, in favore del vincitore della selezione. 
I dipendenti interessati che alla data di indizione della procedura si trovino in posizione di comando/distacco 
presso altra amministrazione, o in posizione di aspettativa per l’assunzione di incarichi presso altre 
amministrazioni, possono presentare l’istanza di partecipazione alla procedura. 
I dipendenti provenienti da altra Amministrazione mediante trasferimento per mobilità nell’arco temporale del 
triennio precedente alla procedura, rilevante ai fini della valutazione positiva della performance, possono 
presentare istanza di partecipazione.  
 
2.Modalità e termini di presentazione delle domande  
 
I dipendenti interessati potranno presentare apposita richiesta di partecipazione alla procedura, secondo il 
modello allegato al presente avviso e sottoscritto con firma autografa e/o digitale, con la seguente modalità: via 
Pec all’indirizzo: personale.comunesannicandrodibari@pec.rupar.puglia.it , entro il termine perentorio 
fissato alle ore 23:59 del giorno 23/08/2025. 
Oltre alla domanda i dipendenti interessati dovranno allegare Curriculum Vitae reso nella forma della 
dichiarazione sostitutiva in cui indicare con precisione gli elementi oggetto di valutazione come specificati nel 
successivo paragrafo. 
 
3.Attribuzione punteggi, graduatoria e inquadramento 
La procedura si svolgerà nel rispetto dei criteri e modalità previsti dall’art. 15 del CCNL Funzioni Locali 
2019/2021 e disciplinati dal regolamento adottato dal Comune di Sannicandro di Bari con Deliberazione di 
Giunta Comunale n° 55 del 10/04/2025. 
 
L’esclusione della selezione per mancanza dei requisiti di accesso, per presentazione della domanda oltre i 
termini previsti o con modalità non previste, viene comunicata direttamente ai dipendenti interessati mediante 
notifica nella sede di lavoro o all’indirizzo indicato nella domanda di ammissione. 
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La valutazione comparativa sarà effettuata dalla Commissione Esaminatrice nominata dal Responsabile del 
Servizio Personale Giuridico, ai sensi dell’art. 8 del vigente regolamento per la disciplina delle progressioni tra 
le aree. 
 
La valutazione consiste nell’assegnazione di n. 100 punti così distinti: 
 

a) valutazione positiva della performance (massimo 50 punti):  
viene valutata la performance individuale quale media della valutazione conseguita dal candidato negli 
ultimi tre anni in servizio, o comunque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, come 
di seguito indicato: 
 

 
 

Punteggio minimo valutabile: 60,00. 
 

 
b) possesso di titoli o competenze professionali (massimo 20 punti): 

Possesso di titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l’accesso all’area dall’esterno, con 
attribuzione di massimo 20 punti, come di seguito indicato: 
 

 
 

c) Numero e tipologia di incarichi rivestiti (massimo 30 punti): 
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In questa categoria vengono valutati gli incarichi lavorativi arricchenti degli ultimi 3 anni dalla data di 
approvazione dell’avviso, attinenti al profilo da ricoprire (massimo 30 punti): 

 
 
 
La graduatoria finale è formata secondo l’ordine del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, con 
l’osservanza, a parità di punti, della preferenza per il candidato più giovane di età anagrafica ai sensi dell’art. 9 
co. 1 del vigente regolamento comunale per le progressioni tra le aree. 
 
Sono dichiarati vincitori, nel limite dei posti complessivamente messi a selezione, i candidati utilmente collocati 
nelle graduatorie, che sono utilizzate solamente nel tetto dei posti per i quali la procedura è indetta e che non 
possono essere utilizzati per ulteriori e successive progressioni verticali. 
 
I candidati dichiarati vincitori, saranno inquadrati nell’Area dei Funzionari e delle E.Q. (ex cat. “D”); 
 
La graduatoria è predisposta ed approvata dal responsabile competente in materia di gestione delle risorse 
umane, che provvede anche, previo accertamento dei requisiti, all’assunzione e alla sottoscrizione del contratto 
individuale. 
 
Con il vincitore verrà sottoscritto un nuovo contratto individuale di lavoro, con inquadramento nell’area 
immediatamente superiore (posizione economica iniziale), previo accertamento della veridicità del possesso dei 
requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione, oggetto di valutazione. Il vincitore è esonerato, previo 
consenso, dallo svolgimento del periodo di prova in conformità a quanto disposto dall’art. 25, comma 2, del 
C.C.N.L. 16/11/2022. Altresì il vincitore, nel rispetto della disciplina vigente, conservano le giornate di ferie 
maturate e non fruite, la Retribuzione Individuale di Anzianità (RIA) e l’Assegno ad Personam riassorbile. 
 
4.Pubblicazione 
 
Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet Sezione Amministrazione Trasparente e all’albo on line del 
Comune di Sannicandro di Bari, dal 08/08/2025. 
 
5.Avviso del Procedimento e Responsabile del procedimento 
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Dalla data di pubblicazione all’Albo pretorio on line del Comune di Sannicandro di Bari decorre il termine per 
l’eventuale impugnazione. 
 
Il passaggio di carriera verrà subordinato alla verifica positiva del rispetto della normativa in materia di 
limitazioni e riduzione della spesa del personale. 
 
Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, una volta che sia 
intervenuta l’atto di adesione del dipendente attraverso prestazione della domanda di ammissione della 
procedura. Il responsabile del procedimento è il Responsabile del Settore I – “Personale Giuridico – Contenzioso 
– Demografici”. 
 
6.Disposizioni finali 
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, nonché riaprire i termini ovvero revocare la 
presente procedura per motivi di pubblico interesse. 
 
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento al CCNL Funzioni Locali vigente, 
nonché alle norme stabilite dalle leggi e dai regolamenti in vigore. La partecipazione alla procedura comporta 
implicitamente l’accettazione da parte del dipendente di tutte le condizioni previste dall’avviso e dal 
regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi. 
 
Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale dell’Ente. 
 
 
ALLEGATI: 1) Modello Domanda. 
                      2) Informativa sulla privacy. 
 
 
 
Sannicandro di Bari, lì 08/08/2025. 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE  
                                  Dott. Vito Ricciardi 
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